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Infor att starta en Ml largrupp, traningsgrupp

Ledare for en Ml traningsgrupp/largrupp Ledningens stéd och deltagarnas mandat
forvantas inte vara experter pa Ml

De flesta MI-traningsgrupper, largrupper organiseras

Viktigast ar ditt intresse och din vilja p& arbetsplatsen och arbetet sker pa arbetstid.
att tillsammans med andra

l&ra dig mer och forbattra dina MI fardigheter
D& galler att bade du som ledare och alla deltagare
har ledningens stéd och mandat att 4gna tid at denna

Din viktigaste uppgift ar att form av effektiv kompetensutveckling
starta upp och halla samman gruppen och

att tillampa Ml-anda i relation till kollegorna

Ibland sker arbetet pa vars och ens fritid
och i en grupp av kollegor i liknande situation,
utan att man delar organisatorisk tillhorighet.

Traningsgruppens fortlevnad
kommer att vara beroende av att allas
intresse och motivation kombineras

med reellt ,konkret stdéd och mandat | bada fallen géller att du inhamtar klienters och
fran arbetsledning patienters tillstand for att fa anvanda inspelade samtal
som arbetsmaterial
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Infor att starta en Ml largrupp, traningsgrupp forts.

Bjud in till en informationstraff

Beratta for dina kollegor att du vill starta
en largrupp, MI-traningsgrupp

Sprid informationen pa fler an ett satt.
Info via t ex e-post fungerar annu battre
om den kompletteras med en personlig kontakt,
ett personligt samtal

En 6ppen informationstraff ger majlighet
for dig som ledare att informera meri detalj,
vacka intresse och bygga motivation.

TillAmpa kunskapen om olika grad av beredskap
och om stegen i en forandringsprocess.

Informationstraffen ska ge mojlighet att fa veta
mer utan press att direkt ta ett forpliktande
beslut om att delta i den planerade gruppen

Nagra kommer att vara eller bli beredda direkt,
andra vill fundera. En del av dessa kommer
efter begrundan att bestamma sig for att delta,
andra valjer att avsta just nu men kan vara eller
bli intresserade av en senare majlighet
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Att strukturera arbetet i largruppen, MI-traningsgruppen

Omsorg om gruppen

Som ledare har du ansvar att ta hand om
gruppen, visa omsorg om alla samt
skapa och uppratthalla férutsattningar for
larande

Ett larande, kreativt klimat skapas med hjalp av
en varm, inkluderande, valkomnande hallning

Tillampa MIl-anda med empati, respekt,
acceptans, samarbete och genuint intresse for
att locka fram och starka kunskap och
fardigheter hos var och en och alla tillsammans

Fysisk miljo
Valj en lokal dar ni kan arbeta ostort

Se till att lokalen ar valkomnande
och att det finns plats for alla

Fundera 6ver om mobleringen underlattar eller
mojligen hindrar samarbetet i gruppen

Se till att ni har tillgang till den utrustning ni
behover for att t ex lyssna pa inspelade samtal
och se filmer

Ansvaret for detta kan sjalvklart delas i gruppen
samtidigt som du som ledare inledningsvis
behdver ta initiativet
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Att strukturera arbetet i largruppen, Mi-traningsgruppen forts.

Kom Ooverens om ramarna Tidsperspektivet
Var, nar och hur ofta ska gruppen traffas?

Ska gruppen paga begransad eller
. . obegransad tid?
Schemalagg regelbundna traffar <
Hitta en realistisk niva pa hur ofta 5 ' | 5
och hur I&ng tid per tillfalle. ppen eller sluten grupp:
Kan nya gruppmedlemmar tillkomma

o - 8 I)
Manga rekommenderar en timma varannan vecka. efterhand eller inte*

Det galler att uppratthalla energi och
sammanhallning i gruppen.

Att traffas varje vecka ar oftast inte realistiskt,

mer sallan &n en gang per manad
upplevs oftast som alltfér glest.
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Att strukturera arbetet i largruppen, Mi-traningsgruppen forts.

Tid och plats

Kontinuitet skapar

forutsagbarhet och trygghet
Ofta ar det en fordel att anvanda

Manga uppskattar om gruppen tréffas pa en fast en och samma lokal, ett rum som upplevs

och regelbundet aterkommande tid och plats.
som gruppens eget

Aven med en anpassning till oregelbundna
arbetstidsscheman ar kontinuitet och
regelbundenhet majlig och an mer viktig for att se och lara kanna varandras

arbetsmiljoer

En del grupper valjer att variera platsen
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Deltagarcentrering , att mota personer dar de ar och starta dar

Kompetensutveckling innebar forandring Implementeringsfaktorer

| deltagarcentrerat forandringsarbete
har vi nytta av att tillampa allt vi kan om klientcentrering
och om férandringsprocesser

Subjektivt upplevd relativ anvandbarhet, nytta

: . . . _ Anpassbarhet, compatibility
Arbetet i MI traningsgrupp ar en del i implementering av

ny kunskap, nya fardigheter

Komplexitet, enkelhet
Everett Rogers har formulerat ett antal huvudfaktorer g

med avgorande betydelse for om ny kunskap kommer

till anvandning eller ej Experimenterbarhet
Det brukar vara hjalpsamt att tillsammans kartlagga
I vilken grad dessa uppfylls och vad som behdvs Observerbarhet
for att komma vidare, bade individuellt och i
verksamheten 0 et ee e en e 10

Materialet delvis inspirerat av och utgor en vidareutveckling av

Rosengren D. Building Motivational Interviewing Skills A practitioners workbook
Appendix A Establishing an Ml learning group sid 309 — 312

Christina Nasholm symposium.se Detta material ar tillgangligt for anvandning under Creative Commons Erkannande-DelaLika 4.0
Internationell licens. Las mer om Copyright och citering och om Creative commons pa www.symposium.se



Att strukturera arbetet i largruppen, MI-traningsgruppen forts.

Gruppregler och rutiner

Kom Overens om vad som galler nar deltagare
behover lamna aterbud

Hur och till vem?
Se till att alla har samma tillgang till
allas kontaktuppgifter

Undvik att stalla in planerade traffar.

Det ar alltid meningsfullt att traffas aven om
man &r fa. Att halla fast vid en planering
och att traffas aven om nagra deltagare

meddelat forhinder starker upplevelsen av att
var och en ar viktig.

Informera om ev aterbud, fokusera sedan helt
och hallet uppmarksamheten pa de narvarande

Sekretess

Kom oOverens om regler gallande sekretess,
sarskilt nar det galler hanteringen av
inspelade samtal och transkriptioner/utskrifter

Utskrifter ska samlas in i slutet av varje traff
och var och en tar ansvar for att de
tas om hand pa ett korrekt sétt.

Inspelade samtal férvaras motsvarande de
rutiner som galler fér annan dokumentation.

Ljudfiler far ej finnas kvar i digitala fickminnen
och absolut inte pa mobiltelefoner, utan ska
raderas eller forvaras sakert i arkiv.
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Att strukturera arbetet i largruppen, Mi-traningsgruppen forts.

Rutiner och ritualer

Ritualer som upprepas och kanns igen
bidrar till trygghet i gruppen
Kom dverens om en ritual gallande
hur varje traff inleds, genomférs och avslutas

En gemensam "Loggbok” kan utgdra gruppens
kollektiva minne. | den dokumenteras vad vi gjort, vems
material vi arbetat med och vad vi kommit dverens om
till nasta gang.

Lat uppgiften att féra Loggboken cirkulera
Sa smaningom kommer den att fungera som
"stafettpinne” nar gruppens arbete natt sa langt att
ledarskapet cirkulerar

Ha en agenda och samtidigt vara flexibel

Vad ska sta pa agendan och
hur ska den séattas?

Att i forvag kanna till innehallet for varje traff
Okar mojligheten att forbereda sig

Samtidigt kan en i forvag av ledaren beslutad struktur
hamma deltagarnas
engagemang och egenaktivitet

Anvand garna Meny - Agenda som strategi
for att tillsammans skapa struktur
och valja innehall
D& okar mojligheten att alla deltar aktivt
och engagerat i planeringen

Materialet delvis inspirerats av och utgor en vidareutveckling av

Rosengren D. Building Motivational Interviewing Skills A practitioners workbook
Appendix A Establishing an Ml learning group sid 309 — 312

Detta material far ej kopieras eller spridas utan sarskilt tillstand ~ © Christina Nasholm www.symposium.se 9



Kommunikationen i gruppen, samtalsstil och Ml-strategier

Tillampa MI &ven i gruppens arbete Gruppklimat

Trana tillsammans pa att tillampa
fornallningssattet i MI, samtalsstilen och olika
MI-strategier nar ni kommunicerar

Deltagare i en MI-traningsgrupp, largrupp
inviteras till att lara och utvecklas tillsammans
genom att dela med sig och
med varandra i gruppen. ha en 6ppenhet for utforskande
Som ledare utgor du modeII_ och sétter monster Gruppens arbete ska vara styrkefokuserat
for hur deltagarna relaterar till och samtalar med

och uppmuntrande
varandra Har ar inte platsen for att kritisera,

pressa eller konfrontera

Om deltagare valjer att be om utmanande

feedback pa egen praxis ska denna ske
balanserat och varsamt.

Strategier som Be om lov, Meny Agenda
fungerar utmarkt i traningsgrupper.

Lat empatiskt lyssnande och
utforska - tillfor - utforska utgoéra genomgaende
melodi och rytm i arbetet
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Viktigast att lara sig i Ml

Empatisk kommunikation
Fokus pa motivation — "change talk”

N L i o

-~ .
) M e . . et el " ‘_'/\" L i - ‘
; A o ’ oy, ! e \ G'v?c- , 7 cj P : v P
: B < P %. . - A - — - T -y
. "'- L e m 3 - - - _..\.J
- = .

——

Hejda den egna motargumentatlons- konfrontatlons- /
korrektlonsreflexen T

@S- <




Kommunikation i gruppen, Ml-samtalsstil och Ml-strategier

| en MI-trAningsgrupp, largrupp arbetar vi med
professionell utveckling och férandring

Nagra av de viktigaste faktorerna vid
forandringsarbete och de som Ml lagger
sarskild vikt vid ar

Empatisk kommunikation
Icke-konfrontativ hallning
Fokus pa motivation

Vi har alla tendens att triggas till
motargumentation, korrektion och konfrontation

Det galler aven arbetet i trAningsgrupperna
Som ledare har du darfor en sarskild uppgift
att sjalv hejda din naturliga korrektionsreflex
och aven hjalpa gruppdeltagarna att halla tillbaka
dessa tendenser

Det ska vara gruppens gemensamma stravan
att hjalpa varandra att reducera
kontraproduktivt beteende

Att trana pa detta i largruppen innebar att
fardigheterna lattare overfors till
vardagssituationer i patient/klientarbetet
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Kommunikation i gruppen, Ml-samtalsstil och Ml-strategier

Balansen mellan att ga fore,
ga bredvid och att folja

Liksom i alla ledande roller géaller att balansera
egna initiativ, att sjalv ta plats och att
locka fram andra och bereda dem utrymme

| en MI traningsgrupp galler ge plats for alla
och att dela pa utrymmet

Initialt kan blyghet och osakerhet bromsa
deltagare fran att ta plats, da galler att du som
ledare gar fore, bjuder pa dig sjalv och ditt
material utan att dominera.

Gruppen behover en modell som bade kan
ta plats och luta sig tillbaka

Kommunikationsmoénstret inom gruppen

Inledningsvis kommer du som ledare att ha en
mer aktiv roll dar du samtalar med
och riktar dig till var och en och alla

| alla grupper finns en risk att detta skapar ett
fortsatt monster sa att dialogerna i gruppen antar
formen av individuella samtal i grupp

Kommunikationen inom en grupp ska mest
mojligt ske mellan gruppmediemmarna

Som ledare har du till uppgift att "lanka” dem
till varandra och att underlatta genom att
luta dig tillbaka nar detta sker.
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MI-traningsgruppen, bade kreativ verkstad och reflekterande rum

Ovning ger fardighet Reflektionsutrymme och
upptackt av monster och samband

Att lara sig MI kraver fardighetstraning ger djupare forstaelse

och kan liknas vid att lara sig ett hantverk

Det racker inte att lasa om eller fa berattat For att kunna tillampa fardigheter
for sig hur man gor. Man behdver aven i nya och annorlunda situationer
fa se andra utéva, hora hur det later, uppleva kravs att man forstar,
stamningen, bli bekant med redskapen inte bara hur man goér utan ocksa varfor.

och prova att sjalv anvanda dem.

Lat MI-traningsgruppen utgora ett rum for
reflektion dar ni hjalps at att
upptacka och forsta
samband, de strukturer och monster
som MI bestar av

Lat MI-traningsgruppen utgora en kreativ
verkstad med mgjlighet att experimentera,
ett lekutrymme med plats for att
se och lyssna pa tillampning av M,
foljt av att fa imitera, harma, éva och prova.
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Innehéll, feedback pa praktisk tillampning av Ml

Feedback pa Ml i egen praxis AMI — Anpassad tillampning av Ml

Manga upptacker mojligheten att vava in och
integrera MI i sitt arbete.
Delar av Ml byggs in i eller far komplettera
existerande arbetssatt.

En av gruppens allra viktigaste uppgifter ar att
arbeta med metodfokuserad feedback
pa egen tillampning av Ml

Den feedback som ges ska vara
styrkefokuserad, specifik och beskrivande och
ges med ett uppskattande forhallningssatt

Pa sa vis utvecklas olika former av
Adaptions of Ml = AMI

Vid feed back pa anpassade tillampning av Mi

Anvand garna “Feedback i dialog” och prova att - ) i
géller att vara uppmarksam pa

folja upplagget som en ritual tills metoden och

forhallningssattet att ge och ta emot feedback att kodningssystem som t ex MITI
internaliserats, automatiserats inte har skapats for dessa tillampningar av Ml
och l6per pa naturligt och darfor inte alltid fangar det vi 6nskar

fa och ge feed back pa
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Innehéll, kodning och normativ feedback

Koda och rakna

Anvand kodningssystem
och se bade pa helhet och detaljer pa
motsvarande satt som vi arbetat med
"Feedback i dialog”

Kodningsmanualer, bade MITI och CLAMI
finns att hamta ner fran www.miclab.org
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Diskrepans, upptacka skillnad, kontrast

Motivationshojande
Lockande utmaning

Diskrepansupplevelse

Motivationssankande
Resignation, uppgivenhet
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Innehéll, tillampningsdvningar 6va samtal, rollspel eller dkta samtal

Ova i form av rollspel, eller akta samtal Lampliga och mindre lampliga dvningar

Upprepa eller utveckla varianter pa de évningar SIS Ele BTl e

vi anvant under MI-utbildningsdagarna gar vi igenom och provar
manga olika slags 6évningar
samt diskuterar

| MI traning och MI pedagogik anvands en Sl aEh berEneTiiEn

mangd tillampningsdvningar
som syftar till att ge bade grundlaggande och _ o
mer forfinad traning i hantverket, tekniken i Ml med olika typer av Gvningar

mojligheter och utmaningar

Observera med varma 6gon!

Generellt — nar kollegor dvar, prévar och visar —
galler det att vi som observerar
gor detta med varma 6gon

Trana tillsammans, vidareutveckla de dvningarna
sa att de anpassas till just ert vardagsarbete
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Kolbs larcykel

3. Conceptualization:
What does it mean?

TN
4. Planning: | ™,
What will / ey \ Konkret

Aktivt

happen |' \ 2. Reflection: experimenterade R
next? What | | What did you
do you want | { notice?
to change? /'
S
e _:—"’-’r/ e

1. Experiencing:

Immersing yourself Abstrakt Reflekterande

in the task begrepps-bildning observation

-
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Innehéll, upptacktsévningar Upplevelsebaserad inlarning

Upplevelsebvningar Bad practice vs good practice

Vad behdvs for att de ska ge avsedd effekt?
Prova tillsammans dvningar
som syftar till att vacka
Aha-upplevelser, aktivera reaktioner,
skapa medvetenhet om fenomen, reaktioner

Hur skorda effekter av dvningar
sa att de ger mening och leder till 6kad
forstaelse och inte bara blir en
_ _ . happening utan sammanhang?
Materialet anvands till att reflektera over, forsta,
knyta till teori och modeller for att sedan prova ut
| tillampningsovningar Hur knyta teori till det upplevda?

Hur dra slutsatser med betydelse
for tillampning i vardagen?
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Innehéll, observera, lyssna, harma och utveckla en personlig stil

Se filmer, lyssna painspelade MI samtal Imitera, harma, inspireras av

med eller utan utskrifter Samla pa goda exempel, imitera, harma,
skapa "parlorer”’ innehallande goda exempel
) \ ) 5 _ pa oppna fragor, affirmationer, reflektioner
Trana pa att upptacka och kénna igen och sammanfattningar

Observera helhet och analysera detaljer

Utveckla en personlig stil
Att initialt harma betyder inte att man
kommunikationsfardigheterna och behdver utvecklas till kopia, utan ger
strategierna i Ml anvénds, vad de bestér av, mojlighet att komma in i tonfall, rytm
och melodi samtidigt som det ger en repertoar
av formuleringar att senare utveckla pa egen

Specifika observationsuppgifter hand till en egen, personlig stil
underlattar att halla fokus

Lagg marke till hur MI-andan,

hur de ar uppbyggda och vilken effekt de har.
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Innehéll, 3 kommunikationsstilar Foélja Guida Instruera

3 kommunikationsstilar Se, lyssna pa olika typer av dialoger
Foélja — Guida/Vagleda — Instruera

Bredd och variation uppmuntrar och
starker inlarning. Omvaxling fornéjer och
man Okar mojligheten att matcha fler av de
larstilar som finns hos deltagarna i grupopen

Stephen Rollnick beskriver Ml som
“A refined form of guiding”
“En forfinad form av guidning”

Intervjuer med skadespelare, politiker,

Beroende pa vilken situation vi befinner oss i frfattare. idrottsutévare m fi

och beroende pa syftet med ett samtal anvander erbjuder rikt material med majlighet att
ar vi i olika grad foljsamma eller styrande. observera bade lyssnare och beréattare och
Observera olika slags samtal och lagg marke till samspelet dem emellan
hur dessa 3 kommunikationsstilar tillampas |
olika syften

Materialet delvis inspirerats av och utgor en vidareutveckling av

Rosengren D. Building Motivational Interviewing Skills A practitioners workbook
Appendix A Establishing an Ml learning group sid 309 — 312

Christina Nasholm symposium.se Detta material ar tillgangligt for anvandning under Creative Commons Erkannande-DelaLika 4.0
Internationell licens. Las mer om Copyright och citering och om Creative commons pa www.symposium.se



Innehéll, inspirationsmaterial, nagra forslag

Anvand exempel pa uttalanden Lagg marke till att texter och yttranden

med jag-form lampar sig bast

Hamta exempel pa yttranden som ger er for traning av Mi-fardigheter.

mojlighet att prova, experimentera,

6va och trana Detta galler sarskilt nar man tréanar pa att hora,

uppmarksamma och fdrstarka change-talk

Exempel finns att hamta ur egen eller

kollegors praxis men aven sangtexter och Att lara sig MI handlar om att lara sig
dialoger hamtade ur filmer, teaterstycken och lyssnandets konst for att héra
skonlitteratur innehaller inspirerande motivationens och forandringens sprak

material med mojligheter till larande
Man lar olika och i en MI traningsgrupp finns
majlighet att skapa en rik variation av dvnings-
och traningsmojligheter
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Innehéll, litteraturstudier, las och lar

David Rosengrens bok, refererad nedan
innehaller en mangd tips till vningar
for att trana MI, sjalv eller tilsammans
med andra.

Las MI litteratur

Largruppen kan innehalla moment
som vi kanner igen fran en

traditionell studiecirkel Manga av dessa passar att anvanda i grupp

David Rosengren
Motiverande samtal — Ml,
en praktisk handledning

Att utga fran en MI bok och agna en del av
varje traff till ett speciellt avsnitt, tema
som deltagarna till varje gang last
och forberett sig infor
ar ett satt att knyta samman teori och praxis. Studentlitteratur april 2012

Svensk Oversattning

Den utgdr en rik kalla for alla
som onskar fler idéer om hur man kan
vidareutveckla sina Ml fardigheter
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Betydelsen av teoretisk forstaelse

Kan MI-trdningsgrupp ersatta
utbildning i MI?

Praktisk erfarenhet och teoretisk kunskap

Vivet att utbildningsdagar utan fortsatt bidrar tillsammans till djupare forstdelse

traning, 6vning och tillampning av Ml i praxis
ger mycket begransad effekt. Metodspecifik
feedback pa praxis har betydande effekt

Djupare forstaelse innebar att
man kan tillampa sina fardigheter i fler

) : och nya situationer
Kan man lara Ml utan teoretiska moment,

eller hur mycket teori och vilka teoretiska
delar ar viktigast?

MI traningsgruppen utgor ingen ersattning
for Ml utbildning, utan de olika satten att lara

. _ . ar omsesidigt beroende av varandra
Detta vet vi inte, men det vi vet fran annan

forskning ar att klienters resultat blir battre
om praktikerns insatser bottnar i ett Varmt lycka till med arbetet i
teoretiskt ramverk MI-traningsgruppen och lat den vara bade

kreativ verkstad och reflekterande rum
Messer & Wapold 2002
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