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Vad bestar motivation av?

Drivkrafter, behov, dnskningar,

kanslor, tankar ...

VET, VILL, KAN , SKA

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Olika slags motivation?

= Uppnaende-motivation
= Undvikande-motivation
= Forandringsmotivation

= |cke-forandringsmotivation

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Psykologiska motivationskrafter

Motivation paverkas och drivs av manniskans
grundlaggande behov och kansla av

= Kompetens
= Sjalvbestammande, autonomi
= Social meningsfullhet och tillhérighet

Sjalvbestammande-teori, Self Determination Theory, SDT, Deci & Ryan

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt ‘@ G)@@\
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Vad innebar det att motivera
nagon till nagot?

Att fa lov att

= komma i kontakt med

= paverka

den andres motivation.
Komma overens om ...

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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| samtalshaserad radgivning

Nar vi i samtal ska "ge” nagon form av hjalp
ar det hur det tas emot som avgor effekten

av det vi gor.

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt ‘@ @@@\
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| Motiverande samtal - Ml

Fokus pa hur det vi tillfor tas emot.
Anpassning till den andres reaktion.

| MI tanker man att hjalparens gensvar
pa den andres reaktion/svar avgor fortsattningen.

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt ‘@ @@@\
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Viktigast | Mi SYMPOSIUM

Christina Nasholm

Empati och
Empatisk kommunikation

Icke-konfrontativ Fokus pa att

hallning hamta fram och

Hejda egen mot- I EE

argumentationsreflex mOtlvatlon OCh ;ODetta'mat;ria.I.éiAng avh
fﬁrandril‘lgspl’at féyrezdastanvéndasav

deltagare i den aktuella
utbildningen. Allannan
anvandning s& som

kopiering, mang-
faldigande, éverféring
eller annan kommersiell
anvandning kraver
skriftligt medgivande.
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Viktigast att hora

Viktigast ar att hjalpare tranar sig att hora

om det som personen sager ror sig i riktning
TILL eller FRAN malet

Moyers T. 2010

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt ‘@ GJ@@\
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Att satta ord pa sin motivation

Speech acts - sprakhandlingar
Amrhein 2003

Uttalanden som handlar om
Sakernas tillstand

Forvantade forandringar av sakernas tillstand

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
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Desire
Ability
Reasons
Need

Committment
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Forandringsprat
Motivation formulerad i form av ord

= Jag vet
= Jag vill

= Jag kan
= Jag ska

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt ‘@ @@@\
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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FORANDRINGSPRAT

"guldet i samtalet”
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Malet med Motiverande samtal - M|

Férandring av ...

= Beteende
= |nstallning till
= Tankesatt

=  Syn pa

Forandring alt acceptans, stabilisering

©0809
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For att kunna paverka ... STHpgSIUM

... behéver man tar reda pa, lyssna efter,
utforska personens

Installning till ...

Tankesatt ...

Syn ...

Pa SAKEN och pa FORANDRING

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt @ G)@@
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For att kunna paverka ...

... behdver man forst ta reda pa vad den andre

= VET - handlar om kunskap om ...

= VILL
= KAN
= SKA

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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VET - paverkas av information

Informera ...
Beratta om ...

Tillfor, ge information ...

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt @ GJ@E'J
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Informera i dialog

Be om lov

Utforska vad personen redan vet
Vad kanner du redan till, vad vet du om...?

Lyssna och sammanfatta

Tillfor information
Kort, sakligt, anpassat till...
Utforska

Vad tanker du om det? Vad innebar detta for dig?
Lyssna och sammanfatta

Fortsatt Tillfor — Utforska

Avsluta med TEACH BACK, be personen aterberatta, beskriva
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VILL - kan paverkas av information

Men ibland, ofta racker inte information for
att paverka VILL-delen.

Sa hur kan vi paverka installningen till ... ?

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Att ge rad och lagga till en Ml-sekvens

| det har laget brukar man rekommendera att ... ...
Hur ser du pa det?

Det visar sig att ... ... och da ar radet att ... ...
Hur beredd ar du till det?

Det ar viktigt att gora detta varje dag.
Hur later det for dig?
Vilka mojligheter har du till det?

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt @ GJ@EIJ
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Essensen i MI

Etablera atmosfar och samarbete

Lyfta fragan och hamta fram synen pa3, installningen till
forandring

Mota svaret och ta det vidare med ett
hjalpsamt gensvar

Hjalparens gensvar avgor fortsattningen

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt ‘@ @@@\
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Superkort M

Ge information, forslag, rad rekommendation.
Lyft fragan om installningen till ... férandring.

Lyssna noga och mot forandringssvaret med ett
hjalpsamt gensvar.

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Lyft fragan om
installningen till forandring

Hur ser du pa att ... ... Oka din fysiska aktivitet?

Vad tanker du om att ... ... Oka din fysiska aktivitet?

Om du skulle ... ... Oka din fysiska aktivitet, hur skulle
det vara for dig?

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt @M

Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Svaret kan vara ...

Forandringsnegativt Blandat Forandringspositivt

‘@ EJ@\
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Vad ﬁﬁr,vi med ett
forandringspositivt svar?

Forstarka, foradla och forankra ... ...

Ett satt att gora det handlar om att

"fraga och prata mer om” personens motiv.

"Hur kommer det sig att”- fragan

"Vad ar det som gor att” - fragan

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Ovning
Att hamta fram, forstarka, foradla, och forankra

motivation
Berattaren: Ger ett forandringspositivt svar.

"Jag vill garna, ser att jag behdver, ar beredd att...”

Lyssnaren: 1. Lyssnar noga och moter med en kort
reflektion/sammanfattning.
2. Fragar darefter "Hur kommer det sig att
du ar beredd att satsa pa att ... ?”
3. Lyssnar noga med fokus pa personens
motiv, anledningar, skal.
4, Moter med reflektioner/sammanfattningar.
5. Fragar vidare : " Vad mer ar det som gor att ... ?
6. Lyssnar noga och sammanfattar "sa det som gor

att du ... handlarom ... och ... och ..."

Ur Barth Nasholm MI, samtal och férhallningssatt
Att framkalla, foradla och forankra motivation 2018
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Att framkalla, foradla och forankra motivation

Om konsten att
framkalla, foradla
och forankra
motivation.
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